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CRITERIS AUTOMÀTICS OBJECTIUS 

A - VALORACIÓ ECONÒMICA (SOBRE ÚNIC):   

La puntuació econòmica màxima serà de 79 punts.  

La puntuació màxima d’aquest criteri, que és de 79 punts, la rebrà l’oferta més econòmica 
sempre que compleixi amb els requisits mínims indicats en el Plec de prescripcions tècniques. 
Les ofertes restants obtindran la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent fórmula:  

 
Sent: 

P: Punts criteri econòmic  
IL: Import de licitació  
Ov: Import de l’oferta econòmica a valorar  
Om: Import de la millor oferta presentada 
Pv: Punts atorgats a l´oferta 

OAB: Preu per sota del qual l’oferta es considera anormalment baixa 

Es considerarà una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de l’article 
149.4 de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no són preu estigui 
per damunt del valor que resulti de la suma de les següents variables 1 i 3, i que, al mateix temps, 
la seva oferta econòmica (preu) sigui inferior a la mitjana aritmètica (*) de les ofertes 
econòmiques presentades en un percentatge superior al 20%:  
 
1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els criteris 
d’adjudicació que no són preu.  
 
2. La desviació de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores respecte 
a la mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicació que no són preu. 3. El càlcul de la 
mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a dir, sense tenir en compte 
el signe més o menys, en els criteris d’adjudicació que no són preu.  

 
(*) No obstant això, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al còmput de la mitjana 
s’ha d’excloure l’oferta econòmica (preu) que sigui d’una quantia més elevada quan sigui 
superior en més de 15 unitats percentuals a la mitjana.  
 
De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha ofertes 
econòmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats percentuals, s’ha de calcular 
una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre 
de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de 
menor quantia. 
 

         
 

 

 



 

 

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT 
D’UN SISTEMA PER AL TRACTAMENT D’INCONTINÈNCIA 
URINÀRIA D’ESFORÇ (IUE) MASCULINA PER AL SERVEI 

D’UROLOGIA DE L’HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON 

Criteris d’adjudicació 

CS/AH01/1101476083/26/PSS 

 

 
Pàgina 2 

Un cop s’hagi identificat algun dels anteriors supòsits, s’instruirà el corresponent procediment 
contradictori, d’acord amb la clàusula 23 del PCAP. 
En cas d’ofertes considerades anormalment baixes l’òrgan de contractació sol·licitarà  a 
l’empresa licitadora un informe justificatiu de l’oferta econòmica presentada per a la seva 
valoració. En cas que la informació rebuda no expliqui satisfactòriament el baix nivell dels preus 
o costos proposats, l’empresa licitadora quedarà automàticament exclosa del procés de licitació. 
 
Tots els càlculs es faran amb imports sense IVA. 

 
B - CRITERIS DE VALORACIÓ TÈCNICA AUTOMÀTICA (SOBRE ÚNIC):   

La puntuació màxima de la valoració tècnica automàtica serà de 20 punts. Aquelles ofertes que 

no aconsegueixin el 50% de la puntuació màxima en els “Criteris de valoració tècnica 

automàtica” quedaran exclosos de continuar en el procediment de licitació. 

 
JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS DE VALORACIÓ 
 
D’acord amb el que es recull a l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, aquests criteris tècnics i la seva ponderació han estat escollits pels 
professionals designats pel responsable del contracte, per tal d’assegurar la millor relació 
qualitat-preu vinculada a l’objecte del contracte i basats en un plantejament que atén a la millor 
relació cost-eficàcia. 
 
Dins d’aquests aspectes s’han tingut en compte la qualitat, inclòs el valor tècnic, les 
característiques estètiques i funcionals, l’accessibilitat, el disseny universal o disseny per a totes 
les persones usuàries, les característiques socials, mediambientals i innovadores, la 
comercialització i les seves condicions així com l’organització, la qualificació i experiència del 
personal tenint en compte el servei postvenda, l’assistència tècnica i les condicions de 
lliurament, d’acord amb el tipus d’expedient. 
  

 CRITERIS DE VALORACIÓ VALORS PUNTUACIÓ 

B1 

Sistema per al tractament de la IUE amb fils de 

tracció amb capacitat d’enrotllament superior als 

9 cm per cada costat.  

SÍ = 10 punts 

10 
No = 0 punts 

B2 

Sistema per tractament d’IUE composat amb un 

varitensor que suporti una tensió de 18 Newtons 

d’esforç. 

Sí= 10 punts 
10 

No = 0 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ  20 
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C - CRITERIS DE VALORACIÓ D’ASPECTES EN MATÈRIA DE RESPONSABILITAT SOCIAL 
CORPORATIVA PER PROVEÏDORS (SOBRE ÚNIC):   

La puntuació màxima de la valoració d’aspectes en matèria de responsabilitat social corporativa 
per proveïdors serà d’1 punt. 

 
JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS RSC   
 
1. Àmbit sostenibilitat  

C1 (Reciclabilitat dels materials): 

L’ús de materials fàcilment reciclables està directament relacionat amb l’objecte del contracte. 
Això permet reduir l’impacte ambiental un cop finalitzada la vida útil dels productes i s’alinea 
amb els objectius mediambientals de l'ICS.  
 
2. Àmbit social (Igualtat i Equitat)  

C2 (Contractació estable del personal): 

Aquest criteri incideix en la fase d’execució del contracte, tot promovent l’estabilitat laboral de 
la plantilla que durà a terme les prestacions. Aquesta condició s’emmarca dins del que disposa 
l’article 1.3 de la LCSP, que identifica com a finalitat de la contractació pública la promoció de 
polítiques laborals responsables i sostenibles. 
 

 

Per tot l’anterior, 

 

  

 

Dr. Enrique Trilla Herrera 
Cap de Servei d´Urologia 
Hospital Universitari Vall d’Hebron 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ D’APECTES EN 

MATERIA DE RESPONSABILITAT SOCIAL 

CORPORATIVA PER PROVEÏDORS 

VALORS PUNTUACIÓ 

 1 – ÀMBIT SOSTENIBILITAT   

C1 

Certificació que acrediti que els materials 

emprats siguin fàcilment reciclats al final de la 

seva vida útil. 

Si = 0,5 punts             

No = 0 punts 
0,5 

 2 – ÀMBIT SOCIAL (IGUALTAT I EQUITAT)  

C2 

El licitador certifica que el percentatge de 

contractació definitiva de la plantilla que 

executarà el contracte ha de superar el 50%. 

Si = 0,5 punts        

No = 0 punts 
0,5 

TOTAL PUNTUACIÓ 1 
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